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GEOkomm Deutschland

Potsdam, den 19. Februar 2010

Fragen & Antworten zu den

AusschlieBlichkeitsvereinbarungen gemaB § 3 Absatz 4 Informationsweiterverwendungs-
gesetz (IWG) vom 19. Dezember 2006 bzw. der Umsetzung von Artikel 11 der Richtlinie
2003/98/EG liber die Weiterverwendung von Informationen des 6ffentlichen Sektors.

Was verbirgt sich hinter der Richtlinie 2003/98/EG vom 13. November 2003?
Wie wurde die Richtlinie 2003/98/EG in deutsches Recht umgesetzt?

Was sagt das IWG zum Thema AusschlieBlichkeitsvereinbarungen?

Warum gibt es ein Problem mit AusschlieBlichkeitsvereinbarungen?
Welche Art von Vereinbarung féllt darunter?

Welche Verpflichtungen gibt es unter dem IWG?

Was ist zu tun, wenn eine AusschlieBlichkeitsvereinbarung besteht?
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Warum liberprift die Europdische Kommission AusschlieBlichkeitsvereinbarungen?
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1. Was verbirgt sich hinter der Richtlinie 2003/98/EG vom 13. November 2003?

Es handelt sich um die Richtlinie 2003/98/EG des Europdischen Parlaments und des Europdischen Rates vom
17. November 2003 Uber die Weiterverwendung von Informationen des offentlichen Sektors. Ziel der
Richtlinie 2003/98/EG ist es, innerhalb der Mitgliedstaaten die rechtlichen Barrieren im Hinblick auf die
Weiterverwendung von Informationen des 6ffentlichen Sektors zu reduzieren oder ganz abzuschaffen.

Durch die Férderung der Prinzipien der Transparenz und des fairen Wettbewerbs stellt die EU-Richtlinie
grundlegende Bedingungen auf, die fir die mogliche Ausnutzung des Potentials innerhalb der
Weiterverwendung von Informationen des 6ffentlichen Sektors vorhanden sein mussen. Das gewlnschte
Ergebnis ist die Herstellung neuer Produkte und Dienstleistungen, die zum Wachstum und zur Schaffung von
Arbeitsplatzen beitragen.

2. Wie wurde die Richtlinie 2003/98/EG in deutsches Recht umgesetzt?

Das Gesetz Uber die Weiterverwendung von Informationen offentlicher Stellen
(Informationsweiterverwendungsgesetz — IWG) vom 13. Dezember 2006 (BGBI. | S. 2913) setzt die EU-
Richtlinie 2003/98/EG Uber die Weiterverwendung von Informationen des 6ffentlichen Sektors in nationales
Recht um. Das IWG trat am 19. Dezember 2006 in Kraft. Es gilt als eine 1:1 Umsetzung der EU
Weiterverwendungsrichtlinie.

Das IWG ist ein Bundesgesetz, basierend auf Art 74 | Nr. 11 GG (Recht und Wirtschaft). Als solches findet es
Anwendung fur den Bund, die Lander und die kommunale Verwaltung. Das IWG selbst schafft kein
Zugangsrecht zu amtlichen Informationen. Jedoch geht die Anwendung des IWG davon aus, dass ein solches
Zugangsrecht bereits besteht. Entscheidungen darlber, ob amtliche Informationen weiterverwendet werden
durfen sowie die Einzelheiten Uber diese Nutzung, liegen in der Verantwortung der betroffenen Behorden.

3. Was sagt das IWG zum Thema AusschlieBlichkeitsvereinbarungen?

Wie in der Gesetzesbegriindung ausgefthrt wird, regelt § 3 Absatz 4 IWG — in Umsetzung von Artikel 11 der
Richtlinie 2003/98/EG — das grundsatzliche Verbot von AusschlieBlichkeitsvereinbarungen. Offentliche Stellen
sollen nicht aufgrund einer geschlossenen AusschlieBlichkeitsvereinbarung in einen rechtlichen Konflikt mit
dem Gleichbehandlungsanspruch aus Absatz 1 geraten.

§ 3 Abs. 4 Satz 1 dient der Umsetzung von Artikel 11 Abs. 1 der Richtlinie 2003/98/EG. Vertrdge oder
sonstige Vereinbarungen zwischen o6ffentlichen Stellen und Dritten durfen hiernach grundsatzlich keine
ausschlieBlichen Rechte hinsichtlich der zur Weiterverwendung zur Verfigung gestellten Informationen
gewdhren. Informationen o6ffentlicher Stellen sollen vielmehr allen potenziellen Marktteilnehmern zu
diskriminierungsfreien Bedingungen fur eine Weiterverwendung offen stehen. Auch hier gilt es allerdings
zundchst zu prifen, ob es sich tatsachlich um eine Vereinbarung Uber die Weiterverwendung von
Informationen handelt.

AusschlieBlichkeitsvereinbarungen, die lediglich der Erfillung eines 6ffentlichen Auftrags dienen, sind nicht
von dieser Regelung betroffen (vgl. Erwagungsgrund 8 der Richtlinie 2003/98/ EG), da dann kein Fall einer
Weiterverwendung vorliegt.
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4. Warum gibt es ein Problem mit AusschlieBlichkeitsvereinbarungen?

Das Gewshren von AusschlieBlichkeitsvereinbarungen zwischen einer 6ffentlichen Stelle und einer Person
oder einer Organisation bedeutet, dass kein anderer, moglicherweise noch nicht einmal lhre eigene
Organisationseinheit, die Moglichkeit hat, das fragliche Material zu nutzen oder zu veréffentlichen. Solche
Abkommen hemmen nicht nur das gewdlnschte Endziel, ndmlich die Herstellung neuer Produkte und
Dienstleistungen, die zum Wachstum und zur Schaffung von Arbeitspldatzen beitragen, sondern sie sind auch
potentiell diskriminierend und kénnen Wettbewerbsfragen aufwerfen.

5. Welche Art von Vereinbarung féllt darunter?

Fur offentliche Stellen kénnte ein AusschlieBlichkeitsabkommen unter folgenden Umsténden zustande
gekommen sein:

1. Wenn eine Organisationseinheit einen Verlag beauftragt, ausschlieBlich fur sie Materialien zu
veroffentlichen

2. Wenn eine INEE
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